PATVIRTINTA
Kretingos ligoninés vyriausiojo gydytojo
2024 04 29 jsakymu Nr. V-79

KRETINGOS LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JIGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

2024-2027 M.
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Asmenys, atsakingi uz Laukiami rezultatai
Nr. terminas priemonés vykdyma
1. | Supazindinti darbuotojus su jstaigos Smurto ir | 2024 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | Aptariami smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, Smurto ir darbe atvejy nagrinéjimo priekabiavimo prevencijos
priekabiavimo prevencijos politikos komisijos pirmininkas Antanas | politikos rengimui, vykdymui
igyvendinimo tvarkos aprasu Meskauskas ir jgyvendinimo stebésenai
reikSmingi veiklos aspektai
2. | Galimo smurto ir prickabiavimo darbe atvejy Nuolat Galimo smurto ir priekabiavimo | Viesai deklaruoti smurto ir
nagrin¢jimo komisijos veiklos vykdymas darbe atvejy nagrinéjimo priekabiavimo darbe
komisijos pirmininkas Antanas | netoleravima, vykdyti jy
Meskauskas prevencija
3. | Supazindinti darbuotojus su Kretingos 2027 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | Siekis uztikrinti darbuotojy
ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos darbe atvejy nagrinéjimo psichologinj sauguma, Kurti ir
politikos pagrindiniais principais komisijos narys teisininkas palaikyti sveika bei saugia
Zilvinas Kiaugas darbo aplinka
4. | Pravesti mokymus ,,Sveikatos priezitros jstaigy | 2024 m. \Wyriausiojo gydytojo Darbuotojy bendravimo metu
administracijos darbuotojy ir mediky pavaduotojas medicinali pasitaikancio psichologinio
psichologinio smurto (jskaitant mobinga) Aleksandras Salavéjus smurto, mobingo atpazinimas
atpazinimo ir kity emociniy kompetencijy ir atsparumo jiems ugdymas
ugdymas*
S. Organizuoti vidin] seminarg tema ,,Bendravimo | 2024 m. Personalo specialisté Viktorija Gerinti bendravimg tarp
su pacientais ir kolegomis psichologiniai Naraskevi¢iené ligoninés darbuotojy, kurti
aspektai. Sudétingy bendravimo situacijy saugig psichologing darbo
valdymas* aplinka
6. | Supazindinti darbuotojus su Kretingos 2024 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | smurto ir priekabiavimo darbe

ligoninés praneSimy apie smurtg ir

darbe atvejy nagrinéjimo

atvejy registravimo ir
nagringjimo tvarka,




priekabiavimg darbe teikimo bei nagrin¢jimo
tvarka

komisijos narys teisininkas
Zilvinas Kiausas

detalizuojama pranesimy apie
smurtg ir prickabiavima
teikimo ir nagrin¢jimo tvarka

7. | Atlikti dél galimo smurto ir prickabiavimo Nuolat, gavus Galimo smurto ir priekabiavimo | Mazinti smurto ir
gauty skundy tyrimus, vadovaujantis jstaigos skunda dél galimo | darbe atvejy nagrinéjimo priekabiavimo atvejy skaiciy,
vadovo patvirtintu Galimo smurto ir smurto ir komisijos pirmininkas Antanas | kelti darbuotojy aktyvuma
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo priekabiavimo Meskauskas
komisijos reglamentu darbe
8. | Organizuoti mokymus darbuotojams pagal 2026 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | Mobingo atpazinimas ir jo
tobuléjimo programa ,,Mobingo prevencija ir darbe atvejy nagrinéjimo netoleravimo skatinimas
efektyvus konflikty valdymas* komisijos narys Radiologijos
skyriaus radiologijos
technologas Tadas Paulavicius
9. | Organizuoti mokymus tema ,,Gydymo jstaigos | 2025 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | Uztikrinti psichologiskai
profesiné komunikacija ir mikroklimato darbe atvejy nagrinéjimo saugios darbo aplinkos kiirimg
gerinimas* komisijos pirmininko visiems darbuotojams
pavaduotoja Laima Valantiejiené
10. | Metodiniy rekomendacijy, informacijos Nuolat Galimo smurto ir priekabiavimo | Darbuotojy supazindinimas su
pateikimas (atnaujinimas) ir iSsiuntimas j darbe atvejy nagrinéjimo naujausiais mokslo ir
darbuotojy elektroninius pastus smurto komisijos sekretoré Daiva istatymines bazes pasiekimais
prevencijos tema, siekiant pozityvaus Semaskiené smurto ir priekabiavimo
mikroklimato jstaigoje formavimo, skatinant prevencijos srityje
kolegiskuma, keliant tarpusavio bendravimo
kulttirg
11. | Skatinti darbuotojy jsitraukimg j darbuotojy Nuolat Galimo smurto ir priekabiavimo | Gerinti psichologinj
saugos ir sveikatos buklés gerinimo procesa, darbe atvejy nagrinéjimo bendravimo darbo aplinkoje
suteikiant galimybe visiems darbuotojams teikti komisijos pirmininko klimata
savo pasitilymus, pasteb¢jimus, pavaduotoja Laima Valantiejiené
rekomendacijas, kaip iSvengti konflikty, kaip
pagerinti darbo organizavimo kokybe bei
psichosocialine aplinka
12. | Darbuotojy pasitlymy ar nusiskundimy Nuolat Galimo smurto ir priekabiavimo | Skatinti darbuotojy aktyvuma,

anonimiskam/ne anonimiskam i§sakymui rastu
Kretingos ligoninés A korpuso fojé prie lifto

darbe atvejy nagrinéjimo
komisijos narys Radiologijos

pilietiSkuma




irengta dézuté, | kurig galima mesti uzpildytas
anketas

skyriaus radiologijos
technologas Tadas Paulavicius

13. | Organizuoti darbuotojams renginius, 2027 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | Siekis kurti ir palaikyti sveika
skatinancius vienas kito pazinima, darbe atvejy nagrin¢jimo bei saugig darbo aplinka
bendruomeniskuma. komisijos pirmininko

pavaduotoja Laima Valantiejiené

14. | Organizuoti mokymus darbuotojams smurto, 2026 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | Siekis kurti ir palaikyti darbo

priekabiavimo tema darbe atvejy nagrinéjimo aplinka, kurioje darbuotojas
komisijos naré Ambulatorinio nepatirty priesisky, neetisky,
konsultacinio skyriaus vyresnioji | zeminanéiy, agresyviy,
bendrosios praktikos slaugytoja | uzgauliy, jzeidZian¢iy veiksmy
Audron¢ Vilimiene

15. | 2024-2027 m. Kretingos ligoninés Smurto ir 2024 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | Nustatyti principus, kuriais
priekabiavimo prevencijos politikos darbe atvejy nagrinéjimo vadovaujamasi Kretingos
igyvendinimo veiksmy plano 2024-2027 komisijos narys teisininkas ligoningje, siekiant uztikrinti
metams pristatymas jstaigos darbuotojams Zilvinas Kiaugas darbuotojy psichologinj

sauguma

16. | Organizuoti mokymus darbuotojams tema 2027 m. Galimo smurto ir priekabiavimo | Siekis vengti veiksmy, kuriais
,Mobingo ir savizudybés problematika darbe atvejy nagrin¢jimo késinamasi j darbuotojo garbe
sveikatos sistemoje. Rizika, priezastys, iveika® komisijos naré Ambulatorinio ir oruma, fizinj ar psichologinj

konsultacinio skyriaus vyresnioji | asmens nelieCiamumg ar
bendrosios praktikos slaugytoja | kuriais sickiama darbuotoja
Audron¢ Vilimiené jbauginti, sumenkinti ar jstumti
1 beginkle ir bejége padéti
17. | Kretingos ligoninés Smurto ir priekabiavimo 2024 m. Informaciniy technologijy Siekis supazindinti visuomeng

prevencijos politikos jgyvendinimo veiksmy
plang 2024—-2027 metams* pavieSinti jstaigos
interneto svetainéje

specialistas Modestas Gerikas

su jstaigos pasiekimais smurto
ir priekabiavimo prevencijos
srityje




