PATVIRTINTA

V§] Kretingos ligoninés
vyriausiojo gydytojo 2020-12-22
jsakymu Nr. V-150

VSI KRETINGOS LIGONINES
DARBO TVARKOS TAISYKLES

Isigalioja nuo 2021-01-01

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau Taisyklés) yra lokalus teisés aktas, parengtas pagal LR
Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémima
ir atleidimg, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima,
poilsio laika, etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius reglamentuojancius klausimus
VS] Kretingos ligoningje (toliau Ligoning).

2. Taisykles tvirtina vyriausiasis gydytojas.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Ligoninés darbuotojams nuo darbuotojo
jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba
nutraukimo dienos.

4. Darbuotojas, sudarant darbo sutartj, supazindinamas su taisyklémis pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo jy laikytis.
5. Vyriausiasis gydytojas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti

darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy Taisykliy
reikalavimy. Darbdavys turi pakartotinai supazindinti darbuotojg pasiraSytinai su darbo tvarkos
taisyklémis, jeigu jos yra kei¢iamos.

Il. SKYRIUS
ISTAIGOS STRUKTURA
6. Istaigos struktiira:
6.1. Bendrasis skyrius.
6.2. Ambulatorinis konsultacinis skyrius.
6.3. Stacionaring pagalba teikiantys skyriai:
6.3.1. Priémimo skubios pagalbos skyrius.
6.3.2. Akuserijos ginekologijos skyrius (akuserijos, ginekologijos su dienos
chirurgija, néStumo patologijos poskyriai).
6.3.3. Vidaus ligy skyrius (vidaus ligy, geriatrijos, slaugos ir palaikomojo
gydymo poskyriai).
6.3.4. Bendrosios  chirurgijos  skyrius  (chirurgijos, traumatologijos
ortopedijos, dienos chirurgijos poskyriai).
6.3.5. Anesteziologijos reanimacijos skyrius.
6.3.6. Vaiky ligy skyrius (su naujagimiy patologija).
6.4. Diagnostiniai skyriai:
6.4.1. Rentgenologijos skyrius.
6.4.2. Klinikinés diagnostikos laboratorija.
6.4.3. Patologijos tarnyba.
6.5. Kitos ligoning aptarnaujancios tarnybos:
6.5.1. Vaistine.
6.5.2. Ukio padalinys

6.5.3. Sterilizaciné.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

I11. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Ligoniné¢ savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lictuvos Respublikos sveikatos
draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu bei kitais jstatymais, Ligoninés
jstatais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos jsakymais, kitais teisés aktais ir Siomis Taisyklémis.

Darbuotojy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

Einamieji Ligoninés veiklos klausimai aptariami kiekvieng pirmadien] pasitarime,
kuriame dalyvauja: vyriausiasis gydytojas, vyriausiojo gydytojo pavaduotojas medicinali,
vyriausiasis buhalteris, vyriausiasis slaugos administratorius, tikio padalinio vedéjas, saugos
darbe specialistas. Prireikus | pasitarima gali biiti pakviesti ir kiti VS| Kretingos ligoninés
darbuotojai.

Ligoninés medicininés veiklos klausimai aptariami treciadieniais skyriy/padaliniy
vedéjy, vyr. bendrosios praktikos slaugytojy bei kity sveikatos priezitiros specialisty
pasitarimy metu.

Visuotiniai darbuotojy susirinkimai organizuojami pagal poreiki, bet nereciau kaip 1
kartg per metus. Darbuotojai privalo dalyvauti Ligoninés susirinkimuose. Apie nedalyvavimag
darbuotojas privalo informuoti vyriausiojo gydytojo pavaduotoja medicinai ar vyriausiaji
slaugos administratoriy iki susirinkimo dienos. Darbuotojo nedalyvavimas susirinkimuose
neatleidzia jo nuo atsakomybés nezinoti susirinkime pateiktos informacijos.

Gydymo ir slaugos taryby pirmininkai organizuoja posédzius ne re¢iau kaip kartg per
ketvirtj pagal metinj plang, neeiliniai posédziai kvieciami pagal poreiki.

Uzduotys darbuotojams pavedamos vyriausiojo gydytojo jsakymais, rezoliucijomis.
Uz pavedimo jvykdymga atsako darbuotojas, kuriam vizituotas pavedimas.

Darbuotojai uztikrina, kad vyriausiojo gydytojo pavedimai buty vykdomi per 10
darbo dieny nuo jy gavimo, jeigu nenurodytas konkretus jvykdymo laikas.

Dokumentus su vyriausiojo gydytojo rezoliucijomis, sekretorius perduoda
vykdytojams. Jei pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas uz ji vykdytojas
(pavedime nenurodomas pirmas) privalo organizuoti $io pavedimo vykdyma. Kiti vykdytojai,
kaip ir pirmasis, atsako uz pavedimo jvykdyma nustatytu laiku.

Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatyta terming negalima d¢l objektyviy priezasciy,
apie tai turi biiti pranesta vyriausiajam gydytojui.

Pavedimas laikomas jvykdytu, jeigu iSspresti visi jame pateikti klausimai arba j juos
atsakyta i§ esmés.

Tarnybiniai automobiliai ir inventorius po darbo laikomi garazuose arba kitose
nustatytose vietose ir naudojami tik darbo reikméms. Savavaliskas automobilio ar kitos
technikos naudojimas po darbo traktuojamas kaip neteisétas Ligoninés turto naudojimas.

Ligoninés darbuotojai veiklos ataskaitas teikia vyriausiajam gydytojui (jam
pageidaujant ar reikalaujant).

IV. DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES
VSI Kretingos ligoninés darbuotojai privalo:

20.1.  Dorai ir saziningai dirbti.

20.2.  Laikytis darbo drausmés ir tvarkos, laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmes, visg darbo laikg skirti darbui, laiku ir tiksliai vykdyti administracijos nurodymus
ir pan., netrukdyti kitiems darbuotojams atlikti savo pareigas.

20.3.  Uztikrinti teikiamos medicininés pagalbos kokybe, diegti | medicinos praktika
mokslo ir technikos naujoves, pazangias darbo organizavimo formas, darbg atlikti pagal
savo pareiginius nuostatus, laikytis medicinos etikos normy, saugoti medicining bei
jstaigos komercing paslapt;.

20.4.  Atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai.
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20.5.  Vykdyti vyriausiojo gydytojo ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir
pavedimus, nustatytus darbo sutartyse ir kituose teisés aktuose.

20.6.  Laikytis saugos darbe, darbo higienos ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy,
naudotis spec. drabuziais, individualiomis apsaugos priemonémis.

20.7.  Laikytis darbo standarty ir metody, kurie nustatyti SAM ar vyriausiojo gydytojo
jsakymais.

20.8.  Operatyviai, kompetentingai ir démesingai spresti pacienty klausimus, bendrauti su
jais mandagiai.

20.9.  Laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos.

20.10. Palaikyti tvarkag ir Svarg darbo vietoje, skyriuje, kabinetuose ir kituose
struktiiriniuose padaliniuose, po darbo perduoti pakei¢iamam darbuotojui tvarkingg darbo
vietg, medicining technikg ir instrumentus. Neatvykus darbuotojui, nepalikti savo darbo
vietos.

20.11. Efektyviai naudoti medicining technikg, inventoriy, tausoti turimg nuosavybe,
ekonomis8kai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros energija bei kitus materialinius
resursus.

20.12. Nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacijg kitokia tvarka ir mastu
nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

20.13. Ripintis savo sveikata, periodiskai jg tikrintis.

20.14. Laikytis Darbo tvarkos taisykliy.

Darbuotojai turi teiseg:

21.1.  Kelti savo kvalifikacija;

21.2.  Gauti darbo sutartyje ir teisés aktuose nustatyta darbo uzmokestj.

21.3.  Teikti pasidlymus dél darbo organizavimo, gerinimo, efektyvesnio iStekliy
panaudojimo ir kt..

21.4.  Naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis, pagal sudaryta
metin] grafika.

21.5. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis
garantijomis.

21.6.  Reikalautai, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos
darbui priemonés.

21.7.  Gauti 1§ Ligoninés informacija, susijusig su jo darbo santykiais.

Darbuotojy pareigas nusako Darbo tvarkos taisyklés, norminiai teisés aktai, taip pat
profesiniy pareigy medicinos normos, higienos normos, pareiginiai nuostatai, vyriausiojo
gydytojo jsakymai ir kt. Ligoninés darbuotojai naudojasi visomis teis€émis, nurodytomis
Lietuvos Respublikos darbo jstatymuose, jy papildymuose.

V. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

Darbdavys privalo:
23.1.  Tinkamai organizuoti darbuotojy darbg laikantis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir
sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy.
23.2.  Ripintis darbuotojy poreikiais.
23.3.  Suteikti darbuotojui darbo sutartyje ir pareigybés apraSyme nustatyta darba.
23.4.  Instruktuoti darbuotojg saugos ir sveikatos klausimais.
23.5.  Uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.
23.6.  Kontroliuoti darbo drausme.
Darbdavys turi teisg:
24.1.  Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, Darbo tvarkos taisykliy, darbo
ir kity norminiy teisés akty nustatyty normy.
24.2.  Darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, skirti drausmines nuobaudas.
24.3.  Reikalauti i$ darbuotojy atlyginti pazeidimu padarytg zalg Ligoninei.
24.4.  Vertinti darbuotojy darbo kokybe.



VI. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

25.  Darbuotojo priémimas ir atleidimas i§ darbo jforminamas vyriausiojo gydytojo ar ji
pavaduojanc¢io asmens jsakymu, sudarant darbo sutartj. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem
egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutartj pasiraSantys atstovai. Darbo sutartis gali bti
nutraukta darbuotojo arba Vyriausiojo gydytojo iniciatyva LR DK nustatyta tvarka.
26.  Priimamas j darbg asmuo personalo specialistui pateikia $iuos dokumentus:

26.1. praSyma priimti j darbg;

26.2. nuotraukg dokumentams;
26.3. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,
26.4. iSsimokslinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (jei reikia), uzsienio valstybése

18duoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés vertinimo centre, kopijas
bei dokumenty vertimus } lietuviy kalba (jei tokiy yra).

26.5. Jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru i$simokslinimu, profesiniu
pasirengimu ar sveikatos bikle, priimamas j darbg asmuo privalo pateikti ta
1$simokslinima, profesinj pasirengima ar sveikatos bukle patvirtinan¢ius dokumentus.

26.6. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — kvalifikacijos kélimo
pazyméjimus, sertifikatus, privalomo sveikatos patikrinimo pazymag arba asmens
medicining knygelg, vaiko gimimo liudijimo pazyméjima, nejgalumo pazymejima,
santuokos, istuokos pazyméjimus.

27.  Prie$ pasiraSant darbo sutart] personalo specialistas darbuotojui pateikia $ig informacija:
Darbovietés pavadinima, koda, buveinés adresa, darbo funkcijos atlikimo vieta, darbo sutarties
rusj, pareigybés pavadinima, darbo pradzig, numatomg darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties
atveju), kasmetiniy atostogy trukme, darbo uzmokestj ir jo sudedamasias dalis, uZzmokescio uz
darbg mokéjimo tvarkg ir terminus, darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme ir
pasiraSytinai supazindina su pareigybés apraSymu, Darbo tvarkos Taisyklémis, Elgesio kodeksu,
bei kitomis galiojan¢iomis tvarkomis.

28. Skyriy vedé¢jai ir vyresnieji bendrosios praktikos slaugytojai supazindina su biisimo
darbuotojo darbo saglygomis, Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija (-mis), Civilinés saugos ir
Gaisro saugos taisyklémis, darbo grafiku, kitais teisés aktais, dokumentais reglamentuojanciais
darbuotojo darbo funkcijas.

29.  PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama Ligoninés veiklos valdymo tikslais. Informacija ir
statistiniai duomenys apie darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms institucijoms, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus 1§ valstybiniy institucijy rastiska
prasSyma.

30. Kiekvienas Ligoninés darbuotojas asmeniskai atsako uz savo asmeniniy duomeny (faktinés
gyvenamosios vietos, adreso, asmens mobilaus telefono numerio, elektroninio pasto, asmeninés
banko saskaitos, nejgalumo, Seiminés padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy
dokumenty, issilavinimo ir Kkt.) atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais,
pristatymg personalo specialistui. Asmeniné informacija apie darbuotoja naudojama visoms
Ligoninés veikloms. Teisinga informacija padeda modeliuoti darbuotojo karjeros galimybes,
matyti tikslig statisting medziagg, pritaikyti teisingas darbo ir iS¢jimo 1§ darbo salygas, atlygi,
mokesciy dydj ir kt.

31. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys darbo
sutartyje nesusitare kitaip.

32.  staigos darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty, darbo
sutarties, Sios tvarkos, pareiginiy nuostaty, padaliniy nuostaty, jstaigoje galiojanciy vidiniy teisés
akty nuostatomis.

33. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

34. Darbuotojas vyriausiajam gydytojui pateikia prasymag dé¢l atleidimo 1§ darbo, nurodo
pageidaujamg atleidimo datg. PraSymas registruojamas jo gavimo dieng.



35. Nutraukdamas darbo santykius su Ligonine ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieZidiros
atostogy, ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiskal atsiskaityti su
Ligonine, t. y. uzpildyti perdavimo aktg apie grazintas materialines ir kitas vertybes, grazinti visas
turimas darbo priemones ir patekimo j Ligoninés patalpas raktus.

36. Visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing¢ informacijg i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui
(iforminama priémimo—perdavimo aktu).

37.  Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos Ligoninéje pabaigoje, ja panaikina informaciniy technologijy
specialistas informavus personalo specialistui.

38. Darbdavys su atleidziamu 1§ darbo darbuotoju visiSkai atsiskaito jo atleidimo diena,
iSmokamas jam priklausantis darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas,
nustatyta tvarka uzpildo darbo sutartj.

VIl. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

39. Darbuotojai privalo laikytis jstaigoje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

40. I darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruosimas ir sutvarkymas.

41.  Istaigos darbuotojams nustatomas nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per

savaite darbo laiko rezimas. Nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis ir

suminé darbo laiko apskaita.

42. Poilsio dienos — Sestadienis ir sekmadienis. Darbuotojams, dirbantiems pagal slenkancius

grafikus, poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis.

43. Bendrojo skyriaus ir Ukio padalinio darbuotojams, darbuotojams dirbantiems ne

pamainomis - nustatyta 40 valandy trukmés penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis:

43.1. Bendrojo skyriaus, Ukio padalinio darbuotojai pirmadienj, antradienj, tre¢iadien;,
ketvirtadienj dirba nuo 8.00 valandos iki 17.00 valandos, o penktadienj — nuo 8.00
valandos iki 15 valandos 45 minuciy. Piety pertrauka nuo 12.00 valandos iki 12 valandos
45 minuciy. Ligoninés administracija gali pradéti darbg anksciau pagal sudaryta grafika.

43.2. Ukio pagalbinis darbininkas, sandélininkas bei vairuotojas veZzantis skalbinius
darba pradeda 7.00 valandg ir dirba darbo sutartyje sulygta laika pagal grafika. Piety
pertrauka nuo 12.00 valandos iki 12.45 valandos.

43.3. Ukio reikaly tvarkytojos, valytojos darbg pradeda 6.30 valandg ir dirba sutartyje
sulygta darbo laika pagal grafikg. Piety pertrauka nuo 11 valandos iki 11 valandos 30
minuciy.

43.4. Esant reikalui, Ukio padalinio vedéjas gali pavesti Ukio padalinio darbuotojams
atlikti darbus ir kitu laiku pagal i§ anksto sudarytg grafika.

44, Penkiy dieny darbo savaite su dviem poilsio dienomis ir sutrumpinta savaités darbo trukme
(38 valandy trukmés) dirba Ambulatorinio konsultacinio skyriaus medicinos personalas. Sio
skyriaus medicinos personalo darbo laiko pradZia, pabaiga ir pertrauka pailséti ir pavalgyti
nustatoma metiniame arba atskiry specialisty kiekvieno ménesio darbo grafike, suderintame su
darbuotojy atstovais ir patvirtintame darbdavio jgalioto asmens.

45. Stacionaro skyriuose taikoma suminé darbo laiko apskaita su keturiy ménesiy apskaitiniu
laikotarpiu. Taikant sumin¢ darbo laiko apskaita, darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpj
neturi virSyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skaiciaus. Poilsio laikas tarp
pamainy ir nepertraukiamasis savaités poilsis negali buti trumpesnis nei numatytas darbo
santykius reglamentuojanciuosius norminiuose teisés aktuose.

45.1. Darbuotojai, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, dirba pagal ménesinius
darbo grafikus, sudarytus vadovaujantis VS Kretingos ligoninés budincio personalo darbo
(pamainy) grafiky sudarymo tvarka.

45.2. Darbuotojui draudziama pasitraukti i§ darbo vietos neperdavus pamainos. Jeigu i
darbg neatvyko ji tur¢jes pakeisti darbuotojas, dirbantysis privalo apie tai pranesti
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skyriaus/ padalinio vedéjui ar vyresniajam bendrosios praktikos slaugytojui, Kurie
nedelsiant privalo imtis reikiamy priemoniy, organizuoti darba.
Darbo metu draudziama darbuotojus atitraukti nuo jy tiesioginiy pareigy, organizuoti jvairius
visuomeninius (nesusijusius su darbu) susirinkimus, posédzius, pasitarimus. Pazeid¢ Sia
nuostatg darbuotojai gali biiti baudziami administracine tvarka.
Svenéiy dieny, i$vardinty Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, i§vakarése darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbantiems darbuotojams.
Skyriy vyresnieji bendrosios praktikos slaugytojai darbg pradeda 7.30 valanda ir dirba
sutartyje sulygta darbo laikg pagal grafika. Piety pertrauka nuo 11.30 valandos iki 12.00
valandos.
Stacionaro skyriy pamainos perduodamos nuo 7.00 — 8.00 val. ir nuo 18.00 iki 19.00 val.
[Simtinais atvejais, vyriausiajam gydytojui ir darbuotojui raStu susitarus, darbo pradzios ir
pabaigos laikas, jeigu tai netrukdo bendram jstaigos darbui, gali buti keiciamas, paliekant
nustatytg darbo laiko trukme.
Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti | darba, apie tai nedelsdami,
bet ne véliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadova ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo vélavima ar
neatvykimg dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy
igalioti asmenys.
Tiesioginis vadovas turi teis¢ iSleisti darbuotojg i§ darbo, jo rastiSku pra§ymu, esant svarbioms
priezastims ne ilgiau kaip iki darbo dienos pabaigos. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje
zymimos tik tg dieng dirbtos darbo valandos. Uz ne visg darbo dieng mokama proporcingai
dirbtam laikui.
Vyriausiasis gydytojas, rastiSku darbuotojo praSymu, gali leisti jam neatvykti j darbg. Tai
iforminama kaip kasmetinés arba nemokamos atostogos.
Darbuotojui jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka vyriausiojo gydytojo jsakymu gali bati
leista dirbti ne visg darbo dieng ar savaite.
Vyriausiojo gydytojo jsakymu, darbuotojui sutikus pasirasytinai, gali bhti pavesta atlikti
pareigybés apraS§yme nenurodytas funkcijas, atsiradus dél laikinai nesan¢io darbuotojo darbo
kraivio.
Esant tarnybiniam batinumui, susidarius ekstremalioms situacijoms, vyriausiojo gydytojo
jsakymu darbuotojui gali buti pavesta dirbti ne darbo valandomis pagal Darbo kodekso
nuostatas.
Praéjus pusei darbo dienos suteikiama ne maziau 30 min. pertrauka pailséti ir pavalgyti. Piety
pertrauka nejskaitoma j darbo laika. Darbuotojas pertrauka pavalgyti ir pailséti naudoja savo
nuozilira, t. y. jos metu neprivalo vykdyti vadovy nurodymy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi
teis¢ palikti darbo vieta.
Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo grafika stacionare pamainomis, sudaroma galimybeé
pavalgyti darbo metu. Laikas pavalgyti jskaitomas j darbo laiko trukme.
Darbuotojas, atsizvelgdamas ] atlieckamo darbo intensyvumg ir darbo pobiidj (nuolatos
dirbantis su vaizdo terminalais puse¢ ir daugiau darbo dienos) turi teis¢ daryti 5 min. trukmés
pertraukas po 1 valandos nuo darbo su vaizdo terminalu pradzios.
Darbuotojai, auginantys vaikus, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi teise ] papildoma poilsio
laika. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuotojo praSymu (tiek vaiko motinai, tiek
tévui) vyriausiojo gydytojo jsakymu, pateikus $ig teis¢ jrodancius dokumentus.
Sudarydami darbo grafikus, skyriy / padaliniy vadovai privalo laikytis paros ir savaités poilsio
rezimy. Tvirtinant darbo grafikus turi biiti atsizvelgiama ] jstatymy nustatytas paros ir savaites
poilsio normas.
Kasmetinés atostogos ir papildomos atostogos
62.1. Darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarka nustatyta Darbo kodekso
skyriuose ir su Kodeksu susijusiuose pojstatyminiuose aktuose. Sveikatos priezitiros
specialistams priklausantiems profesinéms sgjungoms kasmetinés atostogos suteikiamos
vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos kolektyvine sutartimi.



62.2. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali bati suteikiamos kasmetinés atostogos ir
nejgijus teisés | jas, taciau Siuo atveju darbdavys turi teis¢ atlikti iSskaitas i§ darbuotojo
darbo uzmokescio iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ |
visos trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

62.3. Darbuotojas privalo bent kartag per darbo metus pasinaudoti bent 10 darbo dieny
trukmés nepertraukiamomis atostogomis. Jeigu darbuotojas pats nesinaudoja
kasmetinémis atostogomis, darbdavys turi teis¢ pasitlyti darbuotojui kelis laikotarpius
atostogoms ir suteikia teis¢ darbuotojui pasirinkti atostogy laikg. Jeigu darbuotojas Sia
teise nepasinaudoja, darbdavys atostogy laika tokiam darbuotojui parenka pats.

62.4. Kasmetinémis atostogomis darbuotojai turi pasinaudoti kasmet.

62.5. Negalintys dél svarbiy priezas€iy pasinaudoti kasmetinémis atostogomis
darbuotojai turi pateikti vyriausiajam gydytojui atsisakymg ir praSymga perkelti atostogas j
Kitus metus.

62.6. Tiesioginis vadovas turi uZztikrinti, kad darbuotojai galéty pasinaudoti atostogomis
iki einamyjy darbo mety pabaigos.

62.7. Kasmetinés minimalios ir kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos

vyriausiojo gydytojo jsakymu pagal darbuotojo rastiSkg prasymg suderinus su
skyriaus/padalinio vadovu arba pagal mety pradzioje sudarytg ir patvirtintg
skyriaus/padalinio darbuotojy atostogy suteikimo grafika.

62.8. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis.
Ligoninés vyriausias gydytojas turi teis¢ §j praSyma priimti arba motyvuotai atsisakyti jj
priimti.

62.9. Nemokamos atostogos suteikiamos dél priezas¢iy nurodyty Darbo kodekse, arba
ligoninés vyriausiajam gydytojui leidus dél kity svarbiy priezas¢iy.

VIIl. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

63.  Kiekvienam darbuotojui turi biti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos

darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

64. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,

radiacinés saugos ir kity instrukcijy reikalavimy. Padaliniy vadovai supazindina kiekvieng

darbuotojg su $iais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasirasytinai.

65. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokeéti

saugiai dirbti.

66.  Ligoninéje, siekiant nustatyti darbo aplinkos veiksnius, galindius sukelti sveikatos

sutrikimus ar profesines ligas, atlickamas darbo viety profesinés rizikos vertinimas.

67.  Darbuotojams, dirbantiems veikiant galimiems profesinés rizikos veiksniams, i§duodamos

asmenings apsauginés priemoneés.

68. Darbuotojai, dirbantys darbus, susijusius su galimos profesinés rizikos veiksniais, nuo

kuriy apsisaugoti gavo asmenines apsaugines priemones, privalo jas tinkamai dévéti.

69. Darbuotojai pagal sudarytg grafika privalo pasitikrinti sveikata.

70. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir salygy, trukdanciy ar apsunkinanciy

darba, paSalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

71.  Draudziama Ligoninés teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti

alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas, biiti ir/ar dirbti neblaiviems arba

apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy.

72. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas vadovaujantis
Transporto priemoniy vazingjanéiy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo taisyklémis bei Nusalinimo nuo darbo dé¢l neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikianciy medziagy metodinémis rekomendacijomis, patvirtintomis vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu.

73. Ligoninés patalpose, teritorijoje ir transporto priemonése rukyti draudziama.



74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Ligoninés vadovyb¢ sudaro sglygas darbuotojams teikti pasiiilymus dél darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo.

IX. SKYRIUS

KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU
INFORMAVIMAS, NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA,
SEIMINIU JSIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés,
darnios darbo santykiy plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes,
galinCias reikSmingai paveikti darbo santykius, darbo sutarties sudarymg, vykdymag ir
nutraukimg.

Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai,
taisyklés, nuostatai, praneSimai, jspé€jimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimai ir
pan.) turi buti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi ir
tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad asmeniniai
dokumentai buity su asmens parasu ir skenuoti, biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos
pateikeja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos galimybés informacijg iSsaugoti.

Darbuotojai su Ligoningje galiojanciais vietinio pobtdzio teisés aktais, darbdavio
nurodymais supazindinami rastiSkai ar elektroniniu paStu arba per Dokumenty valdymo
sistemg (toliau - DVS) iSsiunciant teisés akta ar reikiamg informacija elektroniniu formatu, yra
prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teis€s akte nenurodyta kitaip.

Darbuotojai privalo elektroninj paSta ir DVS tikrinti ne reiau kaip karta per 1
(vieng) darbo dieng ir atsakyti (dédami susipazinimo zymg) | praneSimg. Jei per 2 (dvi) darbo
dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip 1 (vienos) dienos komandiruotés laika)
darbuotojas niekaip nereaguoja i elektronin; praneSimg, laikoma, kad darbuotojas yra
supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uZ vykdyma.

Uz darbuotojy, neturinciy prieigos prie elektroninio pasSto ir DVS, supazindinimg su
atsiystais teisés aktais ar kita informacija atsakingi skyriy/padaliniy vedéjai, vyresniosios
slaugytojos ir kompiuteriniy technologijy specialistas.

Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus.

Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ j privaty gyvenima, uZztikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsauga, drausti pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
i$skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

Darbdavys patvirtina ir jo jgaliotas asmuo nustatyta tvarka supazindina darbuotojus
Su:
83.1.  asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemonémis;
83.2.  informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka.
Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali buiti vykdomas, kai dél darbo

specifikos butina uZtikrinti vieSumg, asmeny, turto ar visuomenés saugumg, kitais atvejais,
iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe¢ ir masta. Apie vaizdo
steb¢jimo ir garso jraSyma konkrecCioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu
matomoje vietoje.

X. SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

Gaves arba grazings Ligoninés veikloje naudojamas jam patikétas vertybes, darbuotojas ir

darbdavys §j perdavima jformina inventorizuojant turta ir uzpildant inventorizavimo aprasa.



Pirmasis inventorizavimo apraSo egzempliorius inventorizacijos baigimo dieng atiduodamas
buhaltering apskaita tvarkanciai darbuotojui, antrasis — atsakingam asmeniui.

86.  Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,Svaraus stalo politikos, t. y. trumpam
pasitraukus 1§ darbo vietos jjungti slaptazodziu apsaugoty ekrano uzsklanda, baigus darbg iSjungti
visas programas, iSjungti kompiuterj, ant stalo esan¢ius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti |
stalius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny
laikmenas ne iSmesti j SiukSliy déZe, o saugiai sunaikinti, baigus darbg patikrinti, ar patikimai
uzdaryti langai ir durys, jjungti apsauging signalizacija.

87. Darbuotojai privalo tausoti Ligoninés turtg, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami
uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

88. Darbuotojo padaryta Zzala gali bati iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala.
Darbdavio nurodymas iSieskoti $ig zalg turi bati priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo
Zalos paaiskéjimo dienos.

XI. SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS,
ELEKTRONINIO PASTO IR INTERNETO NAUDOJIMOSI TVARKA

89. Visa Ligoninés informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT) technine ir
programing jrangg uzsako, suderina, diegia ir prizitiri IT specialistas.
90. Darbuotojams suteikiama ITT techniné ir programiné jranga, skirta jy tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.
91. Naudojantis ITT technine ir programine jranga darbuotojui draudZiama:
91.1. savarankiskai keisti, taisyti ITT techning ir programing jranga;
91.2. perduoti ITT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks
perdavimas néra susij¢s su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti
Istaigos interesams;

91.3. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuota, neteiséta,
autoriy teises pazeidZiancig ar asmening programing / kompiutering jranga;
91.4. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo

tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny steb&jimui.

92. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos, pvz. saugoti
nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, karSc¢io, Sal€io
poveikiy.

93. Esant pagrjstiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie jstaigos duomeny baziy,
konfidencialios informacijos, ITT jrangos, informaciniy ir taikomyjy sistemy ar kity jstaigos
resursy gali trukdyti kitiems Ligoninés darbuotojams vykdant jy darbines pareigas, daryti Zalg
Ligonineés ar kitaip pakenkti teisétiems jstaigos interesams, prieiga prie nurodyty objekty gali
bti laikinai apribota.

94.  Elektroninio paSto ir interneto resursai priklauso Ligoninei ir skirti darbo funkcijoms

vykdyti. Darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams tikslams,

istaiga neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

95.  Darbuotojai, besinaudojantys Ligoninés elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja

Ligoninei, todél privalo elgtis taip, kad nepazeisty jstaigos reputacijos ir teiséty interesy.

96. Naudojantis jstaigos elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudziama:

96.1. skelbti jstaigos medziaga (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus,
vidinius jstaigos dokumentus) internete, jei tai néra susije su darbiniy funkcijy vykdymu;
96.2. naudoti elektroninj paSta ir interneta asmeniniams, komerciniams tikslams,

Lictuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meizianéio, jzeidziancio,
grasinamojo pobudZzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai
informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai informacijai (Spam) siysti ar
kitiems tikslams, kurie gali pazeisti jstaigos ar kity asmeny teisétus interesus; parsisiysti



arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medziaga, zaidimus ir
programing jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius Kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy
jrenginiy bei programings jrangos funkcionavima ir sauguma.
97. Ligoniné pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jsp&jimo riboti prieigg prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto
resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus, atiduoti
darbuotojy naudojamag jrangg tirti tretiesiems asmenims.
98.  Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.) gali
biiti naudojama iSskirtinai tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti (taip pat
ir naudojant tam tikras programines ir/ar technines priemones ar darbuotojai nenaudoja darbo
priemoniy ne darbo tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra pripazjstamas
darbo pareigy pazeidimu.

XIl. SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

99. Ligoninés patalpose rukyti draudziama.

100. Darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy, psichotropiniy medziagy.

101. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje,
pacienty ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pacienty ir
kity asmeny aptarnavimo metu.

102. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

103. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant.

104. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija
ir kitus materialinius jstaigos iSteklius.

105. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis institucijos ar jstaigos
elektroniniais rySiais, galiniais jrengimais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis.

106. Ligos istorijos, ambulatorinés kortelés, kiti medicininiai ir nemedicininiai dokumentai,
susije su Ligoninés darbu, yra jstaigos nuosavybé ir saugomi, tvarkomi bei platinami tik
vyriausiojo gydytojo nustatyta tvarka.

APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

107. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy darbo rubai — Svaris, dalykinio stiliaus.

108. Skyriy / padaliniy vadovai, kuriy nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka
reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

109. Darbo metu darbuotojai turi biiti prisisege savo asmens korteles su nuotrauka, kuriose
nurodyta pavard¢, vardas, pareigos, skyrius.

ELGESIO REIKALAVIMAI

110. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.

111.  VSJ Kretingos ligoninés patikimumas ir reputacija remiasi jstaigos darbuotojy etikos
principy laikymysi:

111.1. saziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais ir Kitais asmenimis, su
kuriais jstaiga palaiko veiklos santykius;

111.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas jstaigoje;

111.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

111.3. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius ZodZius ir posakius.



111.4. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe¢ ir orumag
turinio informacija darbo vietoje.

112. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, siiilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés

naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su jstaiga.

XII. SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

113. Istaigos komercinés bei gamybinés informacijos naudojimo ir apsaugos taisykles nustato

jstaigoje patvirtintos Konfidencialios informacijos naudojimo tvarka.

114. Darbuotojai privalo saugoti Ligoninés konfidencialia informacija, nediskutuoti ir

neatskleisti jos tre¢iosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti Sios informacijos be leidimo tokiais

budais, kurie prieStarauja jstaigos interesams.

115. Darbuotojai turi imtis visy reikiamy priemoniy, kurias Ligoniné laikyty reikalingomis ir

priimtinomis, kad biity iSvengta neteiséto konfidencialios informacijos atskleidimo.

116. Jvykus incidentui, Ligoninés darbuotojai privalo vadovautis Ligoninéje patvirtintais
dokumentais: ,,Konfidencialios informacijos VSI Kretingos ligoninéje nustatymo ir
naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasu®.

117. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, fakso aparatais,

asmeniskai atsako uz svarbios informacijos apsaugg ir privalo uztikrinti, kad jokie dokumentai

nelikty vieSoje vietoje ir jy nepamatyty kiti darbuotojai.

XIV. SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

118. Kiekvieno Ligoninés darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasiraSant darbo sutartj.
Esant darbo uzmokescio pasikeitimams atitinkamai kei¢iama darbo sutartis.

119. Visiems darbuotojams garantuojamas minimalus atlyginimas, kuris mokamas
nepriklausomai nuo jstaigos ar jos padaliniy rentabilumo ir gaunamy pajamy.

120. Istaigoje taikomas $is darbo apmokéjimas:

120.3. Vyriausiojo gydytojo darbo uzmokestis skai¢iuojamas Lietuvos Respublikos sveikatos
priezifiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio nustatyta tvarka.

120.4. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojo medicinai darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis
skaiiuojamas — ne maziau nei 10 proc. ir ne daugiau nei 40 proc. maZesnis uZ vyriausiojo
gydytojo nustatytag ménesinés algos pastoviosios dalies dyd;.

120.5. Fiksuoto dydZio pareiginé ménesing alga.

120.5.1. Nustatytas valandinis jkainis budéjimo metu, dirbant pamainomis.

120.5.2. Iskviestiems darbuotojams 1§ namy jy nedarbo metu, t. y. iskilus butinumui
mokamas valandinis jkainis.

120.5.3. Nustatytas jkainis uz atlikta konsultacijg ar iSkvietima.

120.5.4. Misrus darbo apmokéjimas.

120.5.5. Esant dideliam specialisto poreikiui, vyriausiasis gydytojas nustato jam individualy
atlyginima.

121. Ligoningje darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis LR Darbo kodeksu,
Ligoninés jstatais, pagal Tarifikacinés komisijos pasiiilyta, Gydymo ir Slaugos taryby
apsvarstytg ir pritarta bei Kretingos rajono savivaldybés VSI Kretingos ligoninés Stebétojy
tarybos patvirtintag darbo apmokejimo tvarka.

122. Jeigu darbuotojas dirba nepilng darbo dieng, jam mokamas atlyginimas proporcingas
dirbtam laikui. Tokiu atveju atlyginimas gali biiti maZesnis uz jstatymy nustatyta minimaly
ménesinj atlyginima.

123. Darbas naktj, poilsio ir Svenciy dienomis pagal i§ anksto patvirtintg grafika, virSvalandinis
darbas apmokamas taip, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos Darbo Kodekse.
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Priedai ir priemokos uz konkrecius papildomus darbus ar kriivius, virSijancius jprastinius,
skiriami vyriausiojo gydytojo jsakymu ir mokami ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos arba konkreciai nustatytam laikotarpiui.

Premijos, vienkartinés iSmokos ir pasalpos mokamos vyriausiojo gydytojo jsakymu arba
Jstatymy numatytais atvejais.

Vidutinis darbo uzmokestis darbuotojams garantuojamas jstatymy nustatytais atvejais ir
apskaiciuojamas Vyriausybés nustatyta tvarka.

Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: atlyginimas — 4-8 ménesio dienomis ir
avansas nuo einamojo ménesio 15 dienos. Darbuotojo rastiSku praSymu — kartg per ménesj.
Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki prasidedant
atostogoms arba, rastiskai prasant darbuotojui, kada jis pageidauja, kad biity uzmokéta.
Visiems darbuotojams atsiskaitymo lapeliai i§siunc¢iami elektroniniu pastu.

Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu.

XV. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

Uz gerg darbo pareigy vykdyma, efektyvy darba, ilgalaikij ir nepriekaistinga darba, taip pat
uz kitus darbo rezultatus vyriausiasis gydytojas gali skatinti darbuotojus (pareiksti padéka,
apdovanoti dovana, premijuoti, suteikti papildomy atostogy, pirmumo teise pasiysti
tobulintis ir kt.).

XVI. SKYRIUS
NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

Skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

132.3. pastaba,
132.4. papeikimas,
132.5. atleidimas i$ darbo.
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Drausmin¢ nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkéjus darbo drausmés pazeidimui, bet ne
veliau, kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kai paZzeidimas paaiSkéjo, nejskaitant laiko,
kurj darbuotojas nebuvo darbe dél ligos ar atostogavo.

Negalima skirti drausminés nuobaudos, praéjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos, kai
nusizengimas buvo padarytas.

Pries skiriant drausmine nuobauda, reikia pareikalauti, kad darbuotojas pasiaiskinty rastu.
Jei per administracijos nustatyta terming be svarbiy prieZzasCiy darbuotojas nepateikia
pasiaiSkinimo, drausminé nuobauda gali buti skirta ir be pasiaiSkinimo.

Drausminé nuobauda skiriama jsakymu ir darbuotojas supazindinamas su ja pasiraSytinai.
Jeigu per vienerius metus nuo drausminés nuobaudos skyrimo dienos darbuotojui nebuvo
skirta nauja nuobauda, tai laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

Administracija turi teis¢ panaikinti drausming¢ nuobauda nelaukdama mety laiko, jei
darbuotojas gerai saziningai dirba.

VII. BENDRAVIMO SU ZINIASKLAIDA PRINCIPAI

Oficialig informacijg apie Ligoninés veikla, Ziniasklaidos atstovams teikia Ligoninés
vyriausiasis gydytojas, ji pavaduojantys arba jgalioti asmenys.

Ligoninés Sveikatos prieziliros specialistai profesiniais klausimais gali daryti vieSus
pareiSkimus, duoti interviu ar kitaip bendrauti su Ziniasklaida tik tada, kai Sie klausimai yra
Jju profesinés kompetencijos ribose ir nesusij¢ su konkrec¢iu asmeniu.

Sveikatos prieziliros specialistas gali pavieSinti informacija apie pacientg
ziniasklaidos atstovams tik gaves paciento raStiSka sutikima, kuriame nurodoma kokia
informacija ir kam gali buti suteikta. Taciau net jei asmuo ir sutinka, sveikatos prieziiiros



143.

144,

145.

146.

147.

148.
149.

specialistas turi elgtis labai atsakingai ir uztikrinti, kad nebus padalyta zala jam ar
tretiesiems asmenims (jo Seimai, draugams ar kitaip susijusiems asmenims).

Ligoninés darbuotojas negali komentuoti ziniasklaidos atstovams konkretaus asmens
sveikatos biiklés, diagnozés, gydymo, jeigu jam neteiké sveikatos priezitiros paslaugos.

Ligoninés darbuotojas savo veikloje ir bendraudamas su Zziniasklaida turi buti
nesaliSkas negalios, lyties, seksualinés orientacijos, rasés, etninés grupés, tautinés kilmeés,
amziaus, religijos, kalbos ir socialinio statuso atzvilgiu.

Asmenys, norintys filmuoti ar fotografuoti Ligoninés ar jos padaliniuose, savo veikla
turi suderinti su Ligoninés administracija. Visuomenés informavimo priemoniy atstovai
bendrauti su pacientu ir/ar ji filmuoti, ir/ar fotografuoti Ligoningje ar jos teritorijoje gali tik
gave to paciento sutikima.

Zurnalistams teikiama informacija Ligoninés ar jos padaliniy darbo klausimais turi
biti suderinta su Ligoninés administracija.

XVIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Istaigos Darbo tvarkos taisyklés tvirtinamos Vyriausiojo gydytojo jsakymu, suderinus su
darbuotojy atstovais, apsvars€ius Gydymo ir Slaugos tarybose.
Taisyklés galioja visiems jstaigoje dirbantiems darbuotojams.

Siy taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uZ kurj yra taikoma

atsakomybé¢, numatyta Darbo kodekse.
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Darbuotojy tarnybing ar drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos

Darbo kodeksas.
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Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.
Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

Su Darbo tvarkos taisyklémis susipaZinau ir jsipareigoju jas vykdyti:

Darbuotojo vardas, pavardé Data Parasas




